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Vorwort

Liebe Mitarbeiterinnen,
liebe Mitarbeiter,

als RENOLIT Gruppe wollen wir nachhaltiger
werden und im Rahmen unserer Mdglichkeiten
einen Beitrag fiir die Menschen, unsere Umwelt
und unsere Zukunft leisten. Denn Nachhaltigkeit
bedeutet fiir RENOLIT, wirtschaftlich so zu
handeln, dass Gewinne umwelt- und sozialver-
traglich erwirtschaftet werden. In diesem Sinne ist
auch unser Mission Statement zu verstehen:

«Wir liefern nachhaltige und
innovative Polymerlosungen.”

Bei unserer Definition von Nachhaltigkeit
orientieren wir uns an dem Drei-Saulen-Modell
.People, Planet, Profit". Diesem Modell liegt

zu Grunde, dass nachhaltiges Handeln nur
mdglich ist, wenn soziale, kologische und
wirtschaftliche Ziele aufeinander abgestimmt und
gleichberechtigt verfolgt werden.
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Getreu unserem Claim ,Rely on it." haben wir
uns anspruchsvolle Ziele gesteckt, fiir deren
Erreichung wir hart arbeiten - darauf kdnnen Sie
sich verlassen.

In der vorliegenden ,Agenda zur Nachhaltigkeit"
finden Sie jede der drei Sdulen und ihre Kernthe-
men kompakt erlautert sowie mit konkreten Zielen
versehen. Als ONE RENOLIT werden wir im engen
Schulterschluss dafiir einstehen, um entschlossen
diese Ziele zu erreichen.

lhr
Sven Behrendt



Unsere
Mal3-

stabe

UN-Agenda 2030

Als MaBstab fiir unsere Nachhaltigkeitsziele dient
uns die UN-Agenda 2030. Mit ihren 17 Zielen

fiir nachhaltige Entwicklung, den Sustainable
Development Goals (SDGs), gilt sie als ein globa-
ler Plan fiir eine bessere und menschenwiirdige
Zukunft, der bis 2030 umgesetzt werden sollte.
Es geht darum, Armut, Ungerechtigkeiten und
Ungleichheiten zu beenden, Umweltzerstorung
und die Klimakrise einzuddmmen und den Frieden

zu sichern.

Wesentliche SDGs fiir RENOLIT

Um die fiir unser Unternehmen wesentlichen
SDGs zu ermitteln, hat RENOLIT mit internen und
externen Zielgruppen eine Analyse anhand der
einzelnen SDG-Indikatoren und deren Unterziele
durchgefiihrt. Dabei wurden fiir RENOLIT sieben
SDGs als wesentlich identifiziert, deren Erflillung
im Rahmen des jahrlich erscheinenden Nachhal-
tigkeitsberichtes beschrieben werden. Neben den
unten dargestellten signifikanten SDGs fiir die
RENOLIT Gruppe insgesamt kdnnen fiir einzelne
Geschaftseinheiten weitere SDGs relevant sein
und entsprechend hervorgehoben werden.

N3here Informationen zum Thema SGDs finden
Sie auf der Website der UN oder der RENOLIT
Website.

E

Nachhaltige Finanzierung

Nachhaltiges Handeln zahlt sich langfristig aus.
Die Finanzwelt hat dieses einfache Prinzip eben-
falls fiir sich entdeckt. Immer haufiger werden
Finanzierungen an sogenannte ESG-Kennzahlen
geknlipft, die sich auf die Bereiche Environ-
mental, Social und Governance beziehen und
deren Erreichung oder Nicht-Erreichung zu einem
Bonus bzw. Malus fiihren.

2021 haben wir zur Refinanzierung unseres
Unternehmens ein ESG-Schuldscheindarlehen
aufgenommen, das an bindende Nachhaltigkeits-
ziele aus den Bereichen Environment (Recycling
und Energieeffizienz) sowie Social (Diversi-
titsquote) geknlipft ist. Verbessert sich unsere
Nachhaltigkeitsperformance, sinken die Finan-
zierungskosten, werden die Ziele verfehlt, steigen
die Kosten hingegen.
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Nachhaltigkeit aus Uberzeugung

Als kunststoffverarbeitendes Unternehmen tragen
wir eine besondere Verantwortung gegeniiber

der Umwelt, der Gesellschaft und unseren Mit-
arbeitenden. Durch unser Engagement in den drei
Bereichen der Nachhaltigkeit - People, Planet und
Profit - und insbesondere durch die Umsetzung
der internen Kreislauftwirtschaft leisten wir einen

Beitrag zum Umwelt- und Klimaschutz.

RENOLIT ist Griindungsmitglied der VinylPlus
Foundation, beteiligt sich aktiv in verschiedenen
Verbanden auf lokaler und europédischer Ebene
und unterstiitzt zudem diverse Nachhaltigkeits-
initiativen. In den vergangenen Jahren hat sich
RENOLIT unter anderem der Circular Plastics
Alliance (CPA), einer Initiative der Europdischen
Kommission, angeschlossen und zu konkreten
MaBnahmen verpflichtet. Ziel der CPA ist es, den
EU-Markt fiir recycelte Kunststoffe bis 2025 auf
10 Millionen Tonnen zu steigern. Verbdnde und
Brancheninitiativen vertreten die Interessen der
Mitgliedsunternehmen gegeniiber der Politik und
Gesellschaft und schaffen damit gute Rahmen-
bedingungen fiir alle Beteiligten der Kunststoff-
wertschopfungskette.


https://sdgs.un.org/goals
https://www.renolit.com/de/unternehmen/nachhaltigkeit

Gesundheit und Wohlergehen

Durch zeitgemaBe Arbeitszeitmodelle gehen wir
auf die individuellen Bediirfnisse und Lebens-
phasen unserer Mitarbeitenden ein. Auch nach
der Corona-Pandemie werden wir an einer
flexiblen Mobilarbeit festhalten, dort wo es

mdglich und sinnvoll ist.

Fiir die Weiterentwicklung und Verbesserung

der Arbeitssicherheit entwickeln und im-
plementieren wir unsere verhaltensbasierte
Sicherheitsphilosophie stets weiter. Die Initia-
tive BBS (Behaviour Based Safety) wird bereits

in vielen unserer Werke umgesetzt. Unfélle und
Beinahe-Unfélle werden detailliert untersucht
und es werden gezielte MaBnahmen zur Verbes-
serung der Arbeitssicherheit eingeleitet. Damit
verfolgen wir konsequent unsere Vision ,Null Un-
falle". MaBnahmen, wie Lean Management, das
5S-Programm und Sicherheitsbegehungen, fiihren
dariiber hinaus zu einem sicheren, sauberen und
organisierten Arbeitsumfeld, das stdrungsfreie

Arbeitsabldufe gewahrleistet und das Risiko fir
Arbeitsunfille verringert. Zusammen mit einem
dynamischen Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment (BGM) schaffen wir so ein gesteigertes
Bewusstsein und gesundheitserhaltende Arbeits-
platze.

Kernthemen

= Gesundheit und
Wohlergehen

= Gleichberechtigung und
Diversitat

» Qualifizierung

= Soziales Engagement

Gleichberechtigung und Diversitat

Gleiche Chancen und Rechte aller Mitarbeitenden
haben wir in unserem Verhaltenskodex festge-
schrieben. Jegliche Art der Diskriminierung lehnen
wir konsequent ab. Wir férdern aktiv Diversitat

in unserer Belegschaft und ermitteln dazu eine
Quote basierend auf den Aspekten Frauenanteil
und Internationalitat.

Dariiber hinaus haben wir uns dazu verpflichtet,
die Arbeitsstandards der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) einzuhalten und sprechen uns
gegen jede Form von Zwangs- und Kinderarbeit
sowohl im eigenen Unternehmen als auch bei
Geschéftspartnern aus.

Qualifizierung

Bestens ausgebildete Nachwuchskréfte und
qualifizierte Mitarbeitende und Fiihrungskrafte
sichern die Zukunft unseres Unternehmens.

Unseren Beschaftigten bieten wir die Chance,
sich durch zahlreiche Aus- und Weiterbildungs-
angebote entsprechend ihren Starken und Fahig-
keiten zu entwickeln und neue Herausforderun-
gen anzunehmen.

Soziales Engagement

Rund um unsere Standorte fordern wir gemein-
niitzige Projekte, Kultur und Bildung und tragen
so zum Allgemeinwohl bei. Wir engagieren uns
im Rahmen von Bildungspartnerschaften und
Sponsorings fiir kulturelle Veranstaltungen.
Dariiber hinaus unterstiitzen wir verschiedene
karitative Projekte jenseits dieser Bereiche. Als
Orientierung dafiir dient unsere Spenden- und
Sponsoringrichtlinie.
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Unsere Ziele bis 2025

0 (Keine) Unfalle mit bleibenden Schaden.

<7  Eine Unfallquote von weniger als 7 pro
1000 Mitarbeitenden

35,5 Prozent als Diversitatsquote

2022 2025 2027

> 34%

> 35,5%

> 36,5%
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Zirkuldare Wirtschaft

erfordert die kooperative Zusammenarbeit
zwischen Branchen. Unsere thermoplastischen
Polymere, insbesondere PVC, lassen sich auf-
grund ihrer chemischen und physikalischen
Eigenschaften hervorragend wiederverwerten
und in den Materialkreislauf mehrfach integ-
rieren. Dadurch wird, im Vergleich zu anderen
Materialien, eine lange Nutzungsdauer sicher-
gestellt.

RENOLIT Goes Circular ist unser Weg zu einer
zirkuldren Wirtschaft, einer Initiative, um Kunst-
stoff-Abfall zu vermeiden, neue Produkte zu eta-
blieren und Synergien mit Partnern zu heben. Mit
der Sammlung und dem Recycling von Produkten
nach deren Gebrauch schlieBt sich der groBe
Kreis. In Projekten mit Kunden arbeiten wir an
der Riicknahme von Wertstoffen. So schonen wir
Ressourcen und verhindern, dass Kunststoffe zu
Abfall werden und die Umwelt verschmutzen.

Klimawandel und Umweltschutz

Unser Anspruch ist es, den verantwortungs-
bewusste Umgang mit Energietrdgern und die
Vermeidung von Verschwendung zu férdern sowie
die Reduzierung von klimaschadlichen

Kernthemen

Zirkulare Wirtschaft

Klimawandel

Umweltschutz

=  Ressourcen schonen

Emissionen auf ein Minimum zu reduzieren.

Im Rahmen unserer globalen Energiepolitik
verfolgen wir das Ziel, alle energetischen MaB-
nahmen, die sowohl unter dkologischen als auch
6konomischen Gesichtspunkten sinnvoll sind, an
unseren Standorten zu realisieren. Einen wichti-
gen Beitrag zum Umweltschutz leistet RENOLIT
durch die stete Weiter- und Neuentwicklung
nachhaltiger Produkte und Lésungen. Dadurch

reduzieren wir den dkologischen FuBabdruck ent-
lang der Wertschdpfungskette.

Kunststoffe haben ein bedeutendes Potential fiir
den Klimawandel. Mit unserer Beteiligung am
Entwicklungsprojekt ,Air" haben wir die Mdg-
lichkeit, aktiv zur Dekarbonisierung der Umwelt
beizutragen. Bei dem Verfahren der stofflichen
Umwandlung wird CO, aus der Luft mittels
Cyanobakterien in Kunststoffbaugruppen um-
gewandelt. Erddlbasierte Rohstoffquellen werden
so geschont.

Ressourcen schonen

Die Kunststoffindustrie hat einen hohen Bedarf an
Energie. Wir arbeiten stetig an der Reduzierung
unseres spezifischen Energiebedarfs. Zudem for-
dern wir den Einsatz erneuerbarer, nicht-fossiler

Energietrager.

Derzeit arbeiten wir an der Nutzbarmachung von
alternativen Energiequellen aus Sonne, Windkraft
und Wasserstoff.

Mit unseren MaBnahmen leisten wir einen Bei-

trag zur Umsetzung des Green Deals der Europdi-
schen Kommission.
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Unsere Ziele bis 2025

100 Prozent unserer Wertstoffe aus der Pro-
duktion werden in der Gruppe recycelt.

10  Kundenprojekte zur Wertstoffriicknahme
sind in den RENOLIT Materialkreislauf
integriert.

100 Prozent recycling- oder mehrwegfahige
Kunststoffmaterialien werden in Ver-
packungen eingesetzt.

50  Prozent Rezyklat oder nachwachsende
Rohstoffe sind in unseren Kunststoff-
verpackungen enthalten.

30  Prozent CO2-Emissionen wurden gegen-
iber 2010 in der Gruppe eingespart.

2025 2035 2045
- 30% - 60% Klima-
neutralitat
3 Prozent unserer Kunststoff-Additive sind
nicht-fossilen Ursprungs.
5 Prozent mehr Energieeffizienz gegenliber

dem Basisjahr 2020 sind realisiert.

2022

> 200

2025

> 500

2027
> 10%
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_de

Kunde im Fokus

Die Erwartungen und Bediirfnisse unserer
Kunden stehen im Fokus unseres Handelns.
Durch die Organisation in marktspezifische
Geschaftseinhheiten kdnnen wir die Markte
zielgerichteter bedienen und den Erwartungen
gerecht werden. Wir verfolgen den Anspruch,
wertvolle Beitrage zum dauerhaften Erfolg un-
serer Kunden zu leisten und verbessern deshalb
kontinuierlich unsere Prozesse und Produkte.

Innovationen

Wir sind Fortschritt und Entwicklung verpflichtet,
um auch in Zukunft die Lebensqualitat vieler
Menschen durch unsere Produkte zu verbessern.
Unsere Innovationen umfassen alle Bereiche

der RENOLIT Gruppe. Innovation beginnt bei

der schrittweisen Produktentwicklung und der
Nutzung wirtschaftlich sinnvoller Maschinen

und Verfahrenstechniken und reicht bis hin zu
zukunftsweisenden, datengetriebenen Dienstleis-

tungen. Bis 2025 mochten wir 10 Prozent unseres
Gesamtumsatzes aus neuen Produkten und
Dienstleistungen erwirtschaften. Dazu fordern wir
eine offene Innovationskultur, bei der Mitarbei-
tende ihre Ideen einbringen kdnnen.

Kernthemen
= Kunde im Fokus
= |nnovation

Marktfiihrerschaft

Profitables Wachstum

Unser Mission Statement definiert unseren An-
spruch: Wir mochten zukunftsfahige Produkte
und Geschaftsmodelle entwickeln, bei denen
Nachhaltigkeit ein wesentliches Argument ist.

Marktfiihrerschaft

Die strategischen Geschéaftseinheiten streben an
zu den Top-3 der Marktfiihrer ihres jeweiligen
Geschaftsfeldes zu gehdren. Dazu miissen die
hohen Anspriiche und Erwartungen der Kunden
und der Gesellschaft erfiillt werden. Dabei sind
Faktoren wie Innovationen, Qualitat, kontinuier-
liche Verbesserung und nicht zuletzt Nachhaltig-
keit zu berlicksichtigen.

RENOLIT ist ein global aufgestelltes Unterneh-
men mit iber 30 Standorten weltweit. Unser Ziel
ist es, bis 2025 rund 35 Prozent unseres Gesamt-
umsatzes auBerhalb Europas zu erwirtschaften.

Profitables Wachstum

Durch profitables Wachstum erlangen wir

finanzielle Unabhangigkeit und stellen den Fort-
bestand unseres Unternehmens sicher. Auf Basis
einer soliden finanziellen Grundlage kdnnen wir

unsere globale Prasenz dort ausweiten, wo unsere

Kunden sind, und neue Technologien,
Anwendungsfelder und Effizienzsteigerungs-

maBnahmen ausbauen. Dadurch sichern wir auch

langfristig unsere Arbeitsplatze.
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Unsere Ziele bis 2025

Gemessen am Marktanteil gehéren wir in allen
strategischen Geschaftseinheiten zu den Top-
3-Marktfiihrern.

1,5  Milliarden Euro Umsatz

10 Prozent des Umsatzes entfallt auf neue
Produkte und Dienstleistungen

3 Prozent jahrliche Produktivitatssteigerung

Mehr zum Thema

Nachhaltigkeit lesen Sie
auf unserer Webseite
und in unserem
Nachhaltigkeitsbericht.



https://www.renolit.com/de/unternehmen/nachhaltigkeit
https://www.renolit.com/de/unternehmen/nachhaltigkeit/nachhaltigkeitsberichte

