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La Direzione aziendale della Renolit Gor S.p.A. si impegna, mettendo a disposizione risorse
umane, strumentali, ed economiche, a perseguire gli obiettivi di miglioramento della
sicurezza e salute dei lavoratori, come parte integrante della propria attivitd e come impegno
strategico rispetto alle finalita pil generali dell’azienda.

Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda e si impegna
affinché:

- fin dalla fase di definizione di nuove attivitd, o nella revisione di quelle esistenti, gli
aspetti della sicurezza siano considerati contenuti essenziali;

- tutti i lavoratori, compresi i lavoratori somministrati, i tirocinanti e gli stagisti, abbiano
condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al
lavoro;

- tutti i lavoratori, compresi i lavoratori somministrati, i tirocinanti e gli stagisti, siano
formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per assumere
le loro responsabilita in materia di SSL;

- tutto il personale riceva adeguata informazione e formazione sui requisiti del sistema
gestionale e ne comprenda le implicazioni per quanto riguarda il proprio ruolo
nell’azienda e il proprio comportamento nel lavoro;

- siselezioni e promuova lo sviluppo di fornitori e appaltatori secondo i principi di questa
politica, impegnandoli a mantenere comportamenti coerenti con essa;

- si assicuri un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari per la
gestione del sistema gestionale;

- sieffettuino verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni
di non conformita con i requisiti del sistema di gestione del’ambiente e della salute e
sicurezza sul lavoro;

- si stabiliscano, attuino e mantengano processi per eliminare i pericoli e ridurre i rischi
nel rispetto della logica della gerarchia delle misure di prevenzione e protezione;

- si elaborino e mettano a punto piani di sicurezza contenenti misure e procedure
necessarie per prevenire situazioni incidentali o di emergenza e per contenerne gli
effetti;

- si predispongano regole interne per il miglioramento della viabilita aziendale con
interventi organizzativi e concreti;

- si persegua un atteggiamento aperto e costruttivo nei confronti del pubblico, degli utenti,
delle Autorita Pubbliche e delle altre parti interessate;

- si sottoponga a periodico riesame la politica e I'applicazione del sistema di ambiente e
salute e sicurezza sul lavoro per valutarne la correttezza e I'efficacia, nell’ottica del
miglioramento continuo;

- si prosegua il cammino intrapreso che ha portato alla certificazione UNI ISO 45001,
promuovendo tutte le attivita che portano il sistema di gestione della salute e sicurezza
sul lavoro ad essere conforme al D.Lgs. 81/2008 s.m.i, alle buone prassi ed alle linee
guida promosse dagli Enti competenti.
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- si continui a lavorare in sinergia con il Gruppo Renolit affinché dalle esperienze comuni
si possano trarre elementi per il miglioramento continuo per la salute e la sicurezza dei
lavoratori.

- tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, progettisti, impiantisti, servizi acquisti e
manutenzione, lavoratori, ecc.) partecipi, secondo le proprie attribuzioni € competenze,
al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinche:

v la progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i luoghi di lavoro, i
metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui
I'azienda opera, utilizzando le migliori tecniche disponibili sul mercato;

v l'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori;

v la formazione degli stessi sia effettuata ed aggiornata con specifico riferimento
alla mansione svolta;

v sifaccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso
delle attivita lavorative;

v’ siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione
con le organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni preposti;

v siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si
attenga agli standard aziendali individuati;

v siano gestite le proprie attivitd anche con I'obiettivo di prevenire incidenti,
infortuni € malattie professionali. Siano indirizzate a tale scopo la progettazione,
la conduzione e la manutenzione, ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi
di lavoro, macchine e impianti.

La politica della sicurezza ed il quadro degli obiettivi sono comunicati all’interno della Renolit
Gor S.p.A. a tutti i dipendenti mediante affissione documentale e/o riunioni che coinvolgono
tutto il personale, in modo che tutti siano informati e che i contenuti siano compresi e
sostenuti a tutti i livelli.

Questa politica &€ comunicata a tutti i collaboratori dell’'organizzazione, ai suoi fornitori e ai
suoi Clienti.

Essa & disponibile al pubblico ed a chiunque ne faccia richiesta.

[

/

Dott. An’_(.c'llrea Strignano

Direttoré di Stabilimento

Buriasco, 20 gennaio 2023
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